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Beleidsplan stichting Steun de Opbouw 
 
 
Begripsbepalingen: 
Bestuur = bestuur van stichting Steun De Opbouw 
AC = auditcommissie van stichting Steun De Opbouw 
Raad van Bestuur = Raad van Bestuur van Stichting de Opbouw 
Stichting De Opbouw = zorggroep De Opbouw 
 
 
Doelstelling1 
Stichting Steun de Opbouw heeft tot doel (beschreven in artikel 2 van de statuten): 
1. Het verlenen van steun in de ruimste zin des woords aan de stichting De Opbouw te Utrecht en aan 
andere door het bestuur in overleg met de stichting  De Opbouw aan te wijzen instellingen, die zich op 
hetzelfde gebied bewegen  als in de doelstelling van de statuten van stichting De Opbouw omschreven.  
2. Het onverplicht verstrekken van financiële bijdragen aan naar het oordeel van het bestuur van de 
stichting in een bijzondere situatie verkerende medewerkers van de Stichting De Opbouw te Utrecht en 
van andere instellingen die daartoe  door het bestuur van de stichting mochten worden aangewezen, 
mits er geen wettelijke of andere sociale voorzieningen beschikbaar zijn, waarop de betrokken 
medewerker een beroep kan doen. 
 
Doelomschrijving 
De stichting tracht haar doel te bereiken door: 
a. het ondersteunen van zorg innovatieve projecten van Opbouwinstellingen; 
b. het initiëren en ondersteunen van wetenschappelijk onderzoek gericht op de doelgroepen van De 
Opbouw;  
c. bevordering van vakinhoudelijke expertise van medewerkers in concernverband; 
d. versterking van de onderlinge samenhang van en samenwerking binnen de Opbouworganisatie;  
e. het vanuit een sociaal en ideëel standpunt, financieel afdekken van persoonlijke schade, 
aansprakelijkheidsstellingen e.d. van medewerkers/ vrijwilligers/betrokkenen van stichting De Opbouw 
die zijn ontstaan tijdens de uitoefening van hun functie2;  
f. alle andere mogelijke wettelijke middelen. 

                                                        
1 Artikel 1 lid 2 van de statuten dateert uit 1967, nog voor de inwerkingtreding van de Pensioenwet. Aangezien 
nadien de Pensioenwet in werking is getreden en anno 2022 er geen medewerkers meer zijn waarvoor 

onvoldoende pensioenvoorzieningen zijn getroffen, is deze doelstelling feitelijk een dode letter. Lid 2 luidt Het 
onverplicht verstrekken van financiële bijdragen aan voormalige  personeelsleden van de Stichting de Opbouw, 
gevestigd te Utrecht en andere instellingen die daartoe door het bestuur van de stichting mochten worden  
aangewezen of aan partners en minderjarige kinderen van zodanige gewezen  personeelsleden, voor zover voor 
hun behoefte, naar het oordeel van het  bestuur, geen of onvoldoende pensioenvoorzieningen blijken te zijn 
getroffen. De bijdragen kunnen slechts worden toegekend: a. aan personen die ten gevolge van het bereiken van 
de pensioengerechtigde leeftijd of ten gevolge van ziels- of lichaamsgebrek eervol ontslagen leden van het 
personeel;  
b. aan de partner, gehuwd of geregistreerd, en de minderjarige kinderen van de onder a bedoelde personen.  
NB: Dit doel dateert uit de statutenwijziging van 1968 en is anno 2022 feitelijk een dode letter gelet op de huidige 

wet- en regelgeving waaronder de AOW en Pensioenwet  
2 Voor zover aantoonbaar geen onderliggende voorzieningen volgend uit wet- of regelgeving van toepassing is. 
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Bestuur 
De stichting wordt bestuurd door een bestuur, bestaande uit ten minste vijf en ten hoogste negen 
leden. Tot lid van het bestuur kunnen slechts worden benoemd  leden van de raad van toezicht van de 
Stichting de Opbouw, gevestigd te Utrecht. 
 
Het bestuur komt minimaal vijf keer per jaar bijeen. Deze bijeenkomsten vinden plaats in combinatie 
met de vergaderingen van de Raad van Toezicht van Stichting De Opbouw. 
 
Geldmiddelen 
De geldmiddelen van de stichting bestaan uit:  
a. het vermogen van de stichting en de revenuen van eigendommen die aan de stichting toebehoren;  
b. het afgezonderd kapitaal en de revenuen daarvan van de voormalige stichting Opbouwfonds voor 
bijzondere voorzieningen ten behoeve van de doelstelling als bedoeld in artikel 2 lid 1 sub b. en c van de 
statuten.;  
c. opbrengsten van vermogen en activiteiten;  
d. subsidies en donaties;  
e. hetgeen de stichting door erfstelling, legaat, schenking, of op enigerlei andere wijze wettig verkrijgt; 
f. alle wettige baten en inkomsten. 
 
Vermogensbeheer 
De stichting belegt haar vermogen conform het beleggingsstatuut. Het beheer van het vermogen is 
uitbesteed aan een professionele externe partij door middel van een beheerovereenkomst. Twee leden 
van het bestuur vormen de auditcommissie. De auditcommissie houdt toezicht op het beheer van de 
portefeuille en overlegt daartoe per kwartaal met de externe vermogensbeheerder. De auditcommissie 
toetst of de externe vermogensbeheerder de portefeuille van de stichting in lijn met de gemaakte 
afspraken heeft beheerd. De auditcommissie rapporteert periodiek aan het bestuur. 
 
Vermogensdoelstelling 
Het vermogen dient op lange termijn, rekening houdend met inflatie en jaarlijkse onttrekkingen ten 
behoeve van Stichting De Opbouw, in stand te blijven. 
 
Uitgavendoelstelling 
Stichting Steun de Opbouw besteedt jaarlijks een deel van het vermogen aan ondersteuning van 
Stichting De Opbouw. De hoogte van dit bedrag hangt af van de aanvragen in het desbetreffende 
kalenderjaar en het beschikbare rendement. 
 
Aanvraag 
Aanvragen, voorzien van een onderbouwing,  kunnen worden ingediend bij het bestuur van Stichting 
Steun De Opbouw via het bestuurssecretariaat van zorggroep De Opbouw. Aanvragen dienen te 
worden voorzien van een gemotiveerd advies van de Raad van Bestuur van de Opbouw aan het bestuur 
van stichting Steun De Opbouw. 
Het bestuur beoordeelt de aanvraag op basis van artikel 2 en 3 van de statuten conform een vaste 
richtlijn en stelt de aanvrager schriftelijk op de hoogte van het genomen besluit. Bij een positieve 
beoordeling wordt tevens de maximale omvang van het toegezegde bedrag schriftelijk bevestigd.  
Aanvragen worden tijdens de vergaderingen van het bestuur geagendeerd. Besluitvorming vindt ter 
vergadering plaats. 
De Raad van Bestuur van de Opbouw is belast met de uitvoering van besluiten van het bestuur van 
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stichting Steun de Opbouw en rapporteert daarover aan het bestuur van stichting Steun de Opbouw. 
De aanvrager rapporteert schriftelijk over de uitvoering van het project inclusief de evaluatie en 
verantwoordt de besteding van het door Stichting Steun De Opbouw toegezegde bedrag in relatie tot 
het projectplan binnen twee maanden na uitvoering c.q. oplevering van het project. Deze rapportage en 
verantwoording wordt toegezonden aan het bestuur van de stichting via de bestuurssecretaris. 
 
Ondersteuning bestuur 
Het bestuur van Stichting Steun de Opbouw wordt ondersteund door het bestuurssecretariaat van 
zorggroep De Opbouw v.w.b. ambtelijke ondersteuning. Groepscontrol draagt zorg voor de 
boekhouding, allerhande administratieve dienstverlening en voor tijdige aanlevering van de 
jaarrekening. 
 
Beleidsplan 
Het bestuur stelt een (meerjaren)beleidsplan vast dat periodiek wordt herzien. Ieder kalenderjaar wordt 
het beleidsplan in de vergadering  van maart geëvalueerd en waar nodig bijgesteld. 
Het beleidsplan geeft inzicht in de manier waarop de doelstellingen van de stichting worden uitgevoerd 
alsmede de werkzaamheden van de stichting en op welke wijze het beheer van het vermogen van de 
stichting wordt gevoerd. Daarnaast geeft het beleidsplan aan hoe en op welke wijze de besteding van 
het vermogen van de  stichting plaats vindt. 
 
Overige uitgangspunten van beleid 
Het bestuur geeft uitvoering aan de doelstelling van stichting door in regelmatige 
vergaderingen bijeen te komen, lopende zaken te bespreken en oplossingen aan te geven of 
toe te passen, bepaalde initiatieven aan te dragen of te bevorderen, taken te verdelen en 
binnen en buiten vergadering actief te zijn ten behoeve van bedoelde doelstelling. Het 
verwerven van vermogen wordt geacht aan de doelstelling van de stichting dienstbaar te zijn, 
omdat dat vermogen conform de doelstelling van de stichting aan zorggroep De Opbouw ter 
beschikking staat. 
Van de vergaderingen van de stichting worden notulen opgesteld. 
De bestuursleden verrichten hun werkzaamheden onbezoldigd en declareren hoogst zelden 
gemaakte kosten. 
 
ANBI 
De stichting heeft de ANBI-status. Een als ANBI aangemerkte organisatie hoeft geen 
erfbelasting of schenkingsrecht te betalen over erfenissen en schenkingen die zij ontvangt. 
Uitkeringen met een ANBI in het kader van haar doelstelling zijn vrijgesteld van 
schenkbelasting. Het beleid van het bestuur is erop gericht om steeds nieuwe projecten op te 
zetten om de ANBI-status te continueren 
 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het bestuur van Stichting Steun de Opbouw d.d. 26 mei 2023 

 

 


