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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

X: Mensen met een beperking

Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstellin ;aan andere door het bestuur van SSDO i overfeg met De Opbouw aar te' wijzen
g i : P : : : :
van de instelling. iinstellingen, die zich op hetzelfde gebied bewegen als in de doelstelling van De :
Wat wil de inste”ing Opbouw ................................................................................................................................................................................................... :
bereiken? §4.Het..anerplight..Verstrekken..Va.n..ﬁnanciéle..bij.drage.n.aa.n.; ............................................................................
‘s voormalige personeetsteden van De Opbouw en-andere daan te wijzen instellingen-of
partners-en-minderjarige kinderen van-personeetsteden; voor-zover-voor-hun-behoefte;
‘naar
-het oordeel van-het bestuur; geen-of onvoldoende pensieenveorzieningen blijken-te. :
izijn getroffen; en/of :
.b. naar het oordeel van het bestuur.in een bijzondere situatie verkerende medewerkers..
‘van De Opbouw en andere aangewezen instellingen. :
Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.
Welke werkzaamheden  :Het verlenen van steun in de ruimste zin_des woords aan del stiqhting De Opbouwte
verricht de instelling? ;QI_FQQUI f?ﬁﬁf@@ﬂfﬂ.‘ﬂ@f@iﬁ?@f f :hﬁt:b.egtuy:r::!n::qs:f_.e:rleg: :met::d.:e::s:.tl:cht!ng::?ﬁ::.Qpbguw: aante’
iwijzen instellingen, die zich op hetzelfde gebied bewegen als in de doelstelling van de
Wanneer worden : I :
St&tutenvaﬂSUChtlngDeOpbOUWOmSChreven .....................................................................................................
welkewerlzaamheden it gvsrslicht Verstrakken van financiele Bijdragen aan naar Ret oordes Van Fet
uitgevoerd? En hoe ‘bestuur.van.de-stichting.in.een bijzondere situatie verkerende medewerkers.van.de........
dragen die bij aan het iStichting De Opbiouw te" Utrecht en van andere insteflingen die daartoe door het
realiseren van de ibestuur.van.de. stichting. maochten worden.aangewezen,. mits.er.geen wettelijke.of ...
doelstelling? -andere sociale-voorzieningen-beschikbaar zijn; waarop-de-betrokken-medewerker-een-
DEIOED KA OB, e
Het bestuur-geeft uitvoering aan-de-doelstelling van stichting deer-in-regelmatige -
vergaderingen bijeen te komen, lopende zaken te bespreken en oplossingen aan te
NN Of
‘toe te passen, bepaalde initiatieven aan te dragen of te bevorderen, taken te verdelen :
én

e L s
inkomsten? s



Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het :5-2025. pdf
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_ Algemeen (vervolg)

5ui-tbe-ste-e-d-aan-een--profe»s-sio-n-e-le-e-xteme--par-tij-4door--mi-d-del-<va-n--een-------4-<NNm-'-------------------uw-'-?
‘beheerovereenkomst. Deze externe partij is B:A.Van Doorn Vermogensbeheer

‘https://www.opbouw.nl/media/1437/20230526-beleidsplan-stichting-steun-d: Open
:e-opbouw.pdf

iln'-202-4-i-s-een--aanv-raagm-.-b.-t-.---e-en-ge-deelte-lij-ke»compe-n-satie»v-an-kostenvoor-d-e-----uw-»-;
rontwikkeling; implementatie en-borging van zorgtechnologie ingediend en toegekend.

‘https://www.opbouw.nl/media/g3dbgekn/jaarrekening-st-steun-2024-dd-14- :

Open

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen &

overlopende activa
Bestemmingsfondsen

Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 13.663.263 € 13404417  Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies e O 0
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

609.545

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten
Afschrijvingen

Financiéle lasten € €

Overige lasten

Somvan de lasten € 661.6042 € 666.6482

Saldo van baten en lasten € 894.684 i€ 838.955:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening https://www.opbouw.nl/media/g3dbgekn/jaarrekening-st-steun-2024-dd-14- :
Vul delink in naar de i5-2025.pdf
jaarrekening als u deze :
00R hebt gepubliceerd.

Open
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