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ANBI Beleidsplan Stichting De
Opbouw

Doelstelling

Zorggroep De Opbouw heeft ten doel:

a. de tijdelijk en/of duurzame begeleiding, verzorging en/of verpleging van jeugdigen,
volwassenen en ouderen in instellingen, huizen en/of gezinnen dan wel zelfstandig
wonenden;

b. het behartigen van belangen van genoemde doelgroepen;

c. het (doen) opnemen van geldleningen en/of kredieten, alsmede het stellen van
zekerheden (zoals garanties en hypotheken), voor zover dit bijdraagt aan de doelstelling
zoals verwoord onder sub a van dit artikel;

d. het huren, verhuren, vervaardigen, exploiteren, beheren en beschikken over
onroerende zaken, voor zover dit bijdraagt aan de doelstelling zoals verwoord onder sub
a van dit artikel;

e. het voeren van het bestuur over, het verlenen van ondersteunende diensten aan dan
wel het houden van aandelen en/of lidmaatschapsrechten in rechtspersonen die
zorgwerkzaamheden verrichten en het bevorderen van de zorgwerkzaamheden van de
Opbouw-organisatie waarvan Stichting De Opbouw en vorenbedoelde rechtspersonen
onderdeel uitmaken.

Stichting De Opbouw stelt de cliént en diens gerechtvaardigde wensen en behoeften bij
de zorgverlening centraal.

Doelomschrijving

Stichting De Opbouw tracht haar doel te bereiken door:

a. het oprichten en exploiteren van instellingen op het gebied van de jeugd- en
gezondheidszorg en welzijn;

b. het behartigen van de belangen van de Stichting evenals die van de rechtspersonen
waarover de Stichting het bestuur en beheer voert dan wel waaraan de Stichting
diensten verleent;

c. het bevorderen van wetenschappelijk onderzoek en het (doen) verzorgen van
opleidingen op het gebied van dejeugd- en gezondheidszorg en welzijn;

d. alle andere wettige middelen, die tot het bereiken van het doel bevorderlijk kunnen zijn
of daarmee in de ruimste zin verband houden.

Bestuur
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Geldmiddelen

De geldmiddelen van de Stichting bestaan uit:

a. het stichtingskapitaal;

b. inkomsten en opbrengsten uit de activiteiten van de Stichting

c. revenuen van eigendommen aan de Stichting toebehorende

d. schenkingen, legaten en erfstellingen;

e. opbrengst van belegde middelen;

f. van derden aan te trekken middelen voor de korte en lange termijn;
g. alle andere wettige baten

Verwerving inkomsten

De Stichting heeft geen structurele inkomsten, anders dan dat de kosten van
dienstverlening worden doorbelast naar de zorgorganisaties waarop de dienstverlening
van toepassing is.

Beheer en besteding van het vermogen

Het vermogen van Stichting De Opbouw wordt gevormd door

- stichtingskapitaal

- doorbelaste kosten naar de zorgstichtingen;

- gelden uit aangetrokken vermogen van derden (leningen)

- overige baten, waaronder subsidies en bijdragen in ontwikkelkosten

Het bestuur is verantwoordelijk voor een zorgvuldig en transparant beheer van het
vermogen. De stichting voert een risicomijdend financieel beleid. Een Raad van Toezicht
houdt toezicht op het bestuur. Beschikbare middelen worden aangehouden op
bankrekeningen bij erkende financiéle instellingen. Het beheer van de financiéle middelen
vindt plaats conform het vastgestelde treasury statuut. Jaarlijks wordt een begroting
vastgesteld en vindt periodieke financiéle rapportage en controle plaats. Een Raad van
Toezicht

De organisatie handelt in overeenstemming met de relevante wet- en regelgeving voor
zorginstellingen, waaronder de regels van de Nederlandse Zorgautoriteit. Tevens
conformeert de stichting zich aan de principes van de Governancecode Zorg. De
jaarrekening wordt opgesteld conform de geldende richtlijnen en gecontroleerd door een
onafhankelijke accountant.

De middelen worden uitsluitend besteed aan de verwezenlijking van de statutaire
doelstelling: het bevorderen, organiseren en ondersteunen van zorg en dienstverlening
aan mensen die ondersteuning nodig hebben, waaronder ouderen en mensen met een
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beperking, alsmede het besturen en ondersteunen van zorgorganisaties die deze zorg
verlenen.

Uitgaven betreffen onder meer personeelskosten, huisvesting en organisatiekosten die
noodzakelijk zijn voor ondersteuning van de zorgorganisaties en een verantwoorde
bedrijfsvoering.

De stichting heeft geen winstoogmerk. Eventuele positieve resultaten worden
toegevoegd aan de reserves en volledig ingezet ten behoeve van de doelstelling.
Bestuursleden ontvangen een beloning voor hun werkzaamheden binnen de grenzen van
de Wet Normering Topinkomens, op medewerkers is de CAO gehandicaptenzorg of CAO
VVT van toepassing.

Activiteiten

Zorggroep De Opbouw verleent zorg aan ouderen en mensen met een verstandelijke
beperking. Vanuit de overtuiging dat iedereen ertoe doet, zet de zorggroep zich elke dag
met hart en ziel in zodat mensen op eigen wijze een zinvol en liefdevol bestaan kunnen
leiden.

De gezamenlijke kennis, kunde en innovatiekracht zorgt dat medewerkers dat samen met
de cliént en hun verwanten mogelijk maken. Kennis en kunde wordt actief ingezet voor
de ontwikkeling en duurzaamheid van de zorg in de lokale, regionale en landelijke ketens.

De Zorggroep zet haar gezamenlijke kennis, kunde en innovatiekracht actief in, zodat
medewerkers samen met cliénten, hun verwanten en vrijwilligers de best mogelijke zorg
en ondersteuning wordt geboden. Door van elkaar te leren en samen te werken, streeft
de Zorggroep naar een inclusieve en betrokken samenleving waarin iedereen meetelt.

De zorgorganisaties binnen de Zorggroep (zijnde Prinsenstichting, Silverein en Zideris)
bieden zorg, ondersteuning en behandeling aan ouderen en mensen met een
verstandelijke beperking. De Zorggroep zoekt actief samenwerking binnen lokale,
regionale en landelijke netwerken om duurzame zorg te ontwikkelen en zo bij te dragen
aan een zorgzame maatschappij.

De ondersteunende diensten en het bestuur van de Zorggroep is ondergebracht bij
Groepsondersteuning binnen Stichting De Opbouw. Op die manier profiteren collega's
van goede ondersteuning en facilitering, waardoor zij kunnen doen waar zij voor zijn:
goede zorg en ondersteuning bieden aan cliénten.

Beleidsplan

2026 wordt een bijzonder jaar voor Zorggroep De Opbouw. Vooruitlopend op de
verzelfstandiging van de zorgorganisaties in combinatie met een shared services center
per 1januari 2027 zal 2026 een jaar van voorbereiding en transitie zijn waarbij de
dienstverlening naar onze cliénten op nummer 1 blijft staan. Tegelijkertijd is 2026 ook nog
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een “regulier” jaar binnen de “reguliere” context van de zorggroep.

ANBI

De stichting heeft de ANBI-status. Een als ANBI aangemerkte organisatie hoeft geen
erfbelasting of schenkingsrecht te betalen over erfenissen en schenkingen die zij
ontvangt.

Uitkeringen met een ANBI in het kader van haar doelstelling zijn vrijgesteld van
schenkbelasting. Het beleid van het bestuur is erop gericht om steeds nieuwe projecten
op te zetten om de ANBI-status te continueren
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